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CONFERIMENTO DI DELEGA E AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al FINI DELLA VERIFICA DELLA CERTIFICAZIONE VERDE COVID-19
(art. 9-quinguies del D.L. 22 aprile 2021, n. 52, convertito in L. 17 giugno 2021, n. 87, introdotto
dall’art. 1 del D.L. 21 settembre 2021, n. 127)

I1 sottoscritto Gen. C.A. Libero Lo Sardo, nato a Castellammare di Stabia (NA) il 10 dicembre 1943
in qualita di Presidente e Datore di Lavoro della Presidenza Nazionale Associazione Carabinieri,
VISTI:

2

— TDart. 9-quinguies del D.L. 22 aprile 2021, n. 52, convertito, con modificazioni, dalla L. 17

giugno 2021, n. 87, introdotto dall’art. 1 del D.L. 21 settembre 2021, n. 127;
~ il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 17 giugno 2021 e s.m.i.;

— il DPCM in data 12.10.2021 con cui vengono diramate le Linee guida del Ministero
della Funzione Pubblica;
DELEGA
,hato a s

grado, nome, cognome
1= (=4

il . in qualita di

(incarico)

alla verifica del possesso ¢ della validita della certificazione verde COVID-19 del personale' che

accede ai luoghi di lavoro” per lo svolgimento dell’attivita lavorativa secondo le seguenti direttive:

1. la verifica dovra essere effettuata esclusivamente mediante la lettura del codice a barre
bidimensionale con I'utilizzo dell’applicazione mobile “VerificaC19”, che consente di
controllare I’autenticitd, la validitd e I'integrita della certificazione, e di conoscere le generalita
dell’intestatario, senza rendere visibili le informazioni che ne hanno determinato 1’emissione;

2. il delegato potra richiedere all’interessato di dimostrare la propria identita mediante 1’esibizione
di un documento di identita, nel rispetto della riservatezza e della protezione dei dati personali
cui ha accesso nel contesto della verifica, in conformita alla normativa vigente;

3. nel caso di esito negativo della verifica, il delegato dovra impedire 1’accesso all’interessato,
compilando un verbale di operazioni compiute al fine di accertare 1’assenza ingiustificata di cui
al comma 6 dell’art. 9-quinguies del D.L. 22 aprile 2021, n. 52, convertito, con modificazioni,
dalla L. 17 giugno 2021, n. 87, introdotto dall’art. 1, del D.L. 21 settembre 2021, n. 127;

4. qualora la mancanza della certificazione verde COVID-19 venga accertata dopo che I’interessato
sia entrato nel luogo di lavoro, il delegato dovra contestare 1'infrazione e la sanzione
amministrativa di cui ai commi 7 e 8 del citato art. 9-quinguies del D.L. 22 aprile 2021, n. 52,
compilando il verbale di contestazione e procedendo all’allontanamento dell’interessato;

vindividuati ai sensi dell’art. 9-quinquies co.l e 2 del D.L. 52/2021.
: individuati ai sensi dell’art. 9-quinquies co.1 del D.L. 52/2021.
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5. in entrambi i casi, il delegato dara comunicazione dell’esito della verifica al datore di lavoro
dell’interessato, al fine di adempiere agli obblighi connessi con [’accertamento dell’assenza
ingiustificata e la contestazione delle sanzioni amministrative,

AUTORIZZA

il delegato al trattamento dei dati personali strettamente connessi con lo svolgimento delle attivita di

verifica del possesso e della validita della certificazione verde COVID-19 del personale indicato, per

consentire agli stessi 1’accesso giornaliero al luogo di lavoro. Si da atto, altresi, di aver istruito il
predetto circa:

il contenuto degli articoli 4 e 5 del Regolamento (UE) 2016/679 (in Allegato); le

misure tecniche e organizzative previste nel “Registro delle Attivita di trattamento”;

O

O
i compiti di seguito elencati:

- raccogliere i dati personali per le finalita di cui all’art. 9-quinquies del D.L. 22 aprile 2021, n.
52, convertito, con modificazioni, dalla L. 17 giugno 2021, n. 87, introdotto dall’art. 1 del D.L.
21 settembre 2021, n. 127;
- traftare i dati personali in modo lecito, corretto e trasparente, per il perseguimento delle finalita
per cui sono stati raccolti e nel rispetto delle prescrizioni normative di settore;
- trattare 1 dati personali in modo adeguato, pertinente e limitatamente a quanto necessario,
rispetto alle finalita per cui sono stati raccolti;
- verificare I’esattezza dei dati e, se necessario, aggiornarli, provvedendo alla loro cancellazione
ovvero alla tempestiva rettifica di quelli inesatti, rispetto alle finalita per cui sono trattati;
- conservare i dati personali in una forma che consenta 1'identificazione degli interessati per il
tempo strettamente necessario all’adempimento agli obblighi connessi con 1’accertamento
dell’assenza ingiustificata e la contestazione delle sanzioni ammnistrative, previsti dai commi 6-
7-8 dell’art. 9-quinguies del D.L. 22 aprile 2021, n. 52, convertito, con modificazioni, dalla L. 17
giugno 2021, n. 87, introdotto dall’art. 1, del D.L. 21 settembre 2021, n. 127;
- rendere non intelligibili i dati personali che non siano pertinenti e quelli particolari, di cui all’art.

9 del Regolamento (UE) 2016/679, che non siano indispensabili per le finalita del trattamento;
- osservare e far osservare il divieto di trattare o, comunque, far circolare all’interno e all’esterno
dell’ambito di competenza i dati personali trattati, con particolare attenzione ai dati sanitari;
- segnalare tempestivamente al responsabile dell’unitd organizzativa da cui dipende ogni

violazione di dati personali di cui si venga a conoscenza.

La presente delega e autorizzazione & valida fino al’

Luogo e data ;
¥ / 0 2 / Firma del datore di lavoro
KDW ( C‘/ < Gen. Cp.(r) Liberg Lo Serdo

irmadel delegato/autorizzato

' la data non potra travalicare i termini di efficacia indicati dal D.L. 52/2021 stabiliti al 31 dicembre2021 s.m.i.



